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Reajuste de planos individuais e familiares - 2020

No dia 19/11/2020, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) definiu que os beneficiarios de planos de saude que
tiveram suspensas as cobrancas de reajuste anual e por faixa
etaria entre setembro e dezembro deste ano, em razdo da
pandemia do novo Coronavirus, terdo diluido o pagamento
desses valores em 12 meses

O indice de reajuste é de 8,14% e é valido para aplicagéo no
periodo de Maio de 2020 a Abril de 2021, de acordo com a
data de aniversario dos contratos. Os valores relativos a
suspensao dos reajustes no periodo de setembro a dezembro
de 2020 serdo diluidos em 12 (doze) parcelas iguais e
sucessivas, de janeiro a dezembro de 2021.

Confira exemplos de como podera ser aplicado o reajuste com
a recomposicdao dos valores retroativos nas simulagdes de
cobrangas a partir de janeiro de 2021:

Exemplo 1

Reajuste de plano de sadde individual/familiar regulamentado com aniversario em maio de 2020 (8 meses de suspensdo) e sem
previsao de reajuste por faixa etdria no ano

Valor da mensalidade: F$ 100,00

Reajuste anual autorizado: 5,14%

Mensalidade atualiizada e com a
parcela de recomposico a ser paga
de janeiro a dezembro de 2021*

R$ 8,14 ns 108,14
+]

Mensalidade sem | Percentual de reajuste  |Valor devido referente 805 meses

reajuste anual definido pela ANS | de suspensio do reajuste anual

{valor do reajuste anual)

o
»s 100,00 8,14% 8 s 5543

(meses de suspensio)
= s 113,57
12 X H$ 5,43 {mensalidade com naaﬁjsta & retroativa)

*5em considerar mudanga de faia etaria no parfndn'
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Exemplo 2

Reajuste de plano de sadde individual/familiar regulamentado com aniversdrio em maio de 2020 (8 meses de suspenséo)
& mudanga de faixa etdria em setembro de 2020 (4 meses de suspensdo)

Valor da mensalidade: R$ 100,00
Reajuste anual autorizado: 2,14%

Reajuste faixa etaria considerado: 20%

Percentual Mensalidade atualizada

Valor devido referente e com a parcela de faixa

Percentual de de reajuste

reajuste anual ﬁuspemngrgsr:;mte considerado mwﬂ“ﬁ'ﬁ;mﬂ etiria recomposicio a

definido pela ANS e para a faixa fabxa etfria ser paga de janeiro a
etaria dezembro de 2021*

Valor devido referente
Mensalidade sem

reajuste

» 100,00 s 108,14

or inicial da i
['r:fansgdmligl rBEquaE:nuaJl
0
mﬁalﬂﬂ% al) {% regj Etaﬂfa{:?n etéria) Rs 1 29 ??
e E (me nsajll:la:a}a%.lallzada]
100,00 | 8,14% | %818 | 20% |wilhion. |  =12,64

etdria) (parcela da recomposigan)

o [} =

8 4 ns 142,41

(meses de suspensio) {mesas de suspensén)
=]
12 x R$ 12 x R$
5,43 7,21
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Reajuste de plano de sadde individual/familiar regulamentado com aniversédrio em maio de 2020 (8 meses de suspensio)
e mudanga de faixa etdria em janeiro de 2020 (4 meses de suspenséo)

Valor da mensalidade: R$ 100,00

Reajuste anual auto

rizado: 4,14%

Reajuste faixa etaria considerado: 20%

Mensalidade sem |

reajuste

rs 100,00

| considerado para

Percentual
de reajuste
anual
definido pela
ANS

Percentual

de reajuste Valor devido referente aos

meses de suspensio do

ket reajuste faixa etiria

rs 100,00

{walor inicial mensalidade)

0
20%

(% reajuste faixa etéria)

=]
rs 20,00

(valor do rejuste faixa etéria)

20,00% 8,14%

{meses de suspensin)

12 x » 6,67

Valor devido referente aos
meses de suspensio do
reajuste anual

» 120,00

{mensalidade pds reajuste faixa
etaria)

X
8,14%

(% reajuste anual)

=
rs 9,77

{walor do reajuste anual)

(X

{meses de suspensdo)

=
12 x m 6,51

Mensalidade atualizada
e com a parcela de faba

etéria recomposicio a
Ser paga de janeiro a
dezembro de 2021 *

rs 129,77

(mensalidade atualizada)

Qo
rs 13,18

[parcela da recomposigdo)

=]
rs 142,95

Exemplo 4

Reajuste de plano de salde individual/familiar regulamentado com aniversario entre janeiro e abril de 2021 (sem reajustes suspensos)
& sem previsao de reajuste por faixa etdria no ano

Valor da mensalidade: % 100,00

Reajuste anual autorizadoe: 3,14%

Mensalidade sem

reajuste

» 100,00

Percentual de reajuste
anual definido pela ANS

rs 100

0
8,14%

(% reajuste anual)

=
s 108,14

8,14%

Valor a ser pago por més

{valor inicial da mensalidade)
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Exemplo 5

Reajuste de plano individual/familiar antigo — Termo de Compromisso de contrato celebrado com seguradora e com aniversario em
julho de 2020 (6 meses de suspensdo)

Valor da mensalidade: RS 100,00
Reajuste anual TC seguradoras: 9,26%

I i . Mensalidade atualizada e com a
Mensalidade sem Percentual de reajuste Valor devido referente aos parcela de recomposicao a ser paga

reajuste anual definido pela ANS meses de suspensio de janeiro a dezembro de 2021*

R$ 100,00

(valar inicial mensalidade)

0
9,26% as 100,26
+]

(% reajuste anual)

=]
» 100,00 9,26% R$ 9,26 Bs tléﬁﬁ'

(valor do reajuste anual)

0 ns 113,89

{mensalidade com reajuste e retroativo)
(meses de suspensan)

12 x R$ 4,63

*Sem considerar mudanga de faia etaria no perfodo

Obs: Para os planos ndo regulamentados (adquiridos antes da lei
9656/98) o indice dereajuste aplicado no més do aniversario do
contrato é o IGPM.
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